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1.  Jogszabalyi hattér

1) A médositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a
pedagodgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeir6l

2) 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatardl

3) A2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2.  Atovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgél, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a koznevelési
intézmény tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagogus a neveld és oktatdé munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel €s szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujité képzésben
valorészvétele ota legaldbb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzijarul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megiijitdsahoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezet6i jartassagok elsajatitasihoz.

A pedagdgus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els§ munkanapjatol addig az évig, amelyben az Stvenstodik
életévét betdlti, augusztus hoénap utolsé munkanapjdig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az stvenstodik életévét betdlti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaliabb szazhisz
tandrai foglalkozason valo részvétellel és az elirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valésul meg. (A tandrai foglalkozasok id6tartama negyvendt perc.)

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd
e barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités
¢ apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

e amunkakor betsltésére jogositd fels6foki iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foku végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél,



e tanitoi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a miiveltségi teriilet kvetelményeinek
teljesitését igazold oklevél,

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtisira egy
nevelési, tanitdsi évre sz616 beiskolazasi tervet készit.

Tovabbképzési program
5 évre szdl, feliilvizsgalata évente — marcius 15-éig kell elfogadni.
Az elfogadésat kovetd év szeptember hénap elsd napjan kezdddik, és az 65t6dik év augusztus
hénap utolsé6 munkanapjan fejezédik be

Beiskolazasi
terv
1 évre szol,
maérc. 15 éig
kell elkésziteni

A beiskolézasi tervet a koznevelési intézmény vezet6je — a szakmai munkak6zosség, szakmai
munkakozosség hianyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévik
helyettesitésénél figyelembe vehet6k kdzremiikodésével — dolgozza ki.

A beiskoldzasi tervet — a tovabbképzési 6t éves iddszakban — minden év marcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdb és befejez6 id6pontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti eléonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkéltato elrendelte,

¢) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.
A beiskolazési tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek

megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol
val6 kihagyéasrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.




A tovabbképzési program

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezeésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptava, ot
évre sz616 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevelbtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megel6z6 év marcius 15-éig
kell elfogadni.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat koveté év szeptember hénap els6 napjan
kezdédik, és az 6todik év augusztus honap utols6 munkanapjan fejezdédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatira a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor.

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkoz6 alprogramjaban
kell megtervezni, hogy tantargyanként, munkakoéronként hany személy és milyen idSkeretben
vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltaté a tovabbképzési program elfogadasa utan
irasban értesiti azt a pedagdgust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovabbképzési program &s a beiskolazasi terv elfogadasa el6tt a munkaltatonak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kdzalkalmazotti tanacs véleményét.

A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrzi
a) a tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program
Osszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és
c) a koltségvetés terhére vonatkozd kitelezettségvallalds szabélyainak megtartasat.

3. Atovabbképzésiprogram alapja

A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az el6zé tovabbképzési idészaket, a tovabbképzési programjanak id6aranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani
a) a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo6 rendelkezések hatlya ala
tartoznak,
d) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeseét,
e) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.



4.  Atovabbképzési program alprogramjai
a) Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakér betoltésére jogositd felséfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakérben
eltoltott szakmai gyakorlattal.

A képzés szakirdnyanak megfelel6 fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szakteriileten
nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedag6gus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel elt6ltott id6t figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai gyakorlati
képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatds vezet6i munkakdrben eltsltott idot. A szakmai
gyakorlat id6tartamdba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony
harminc napot meghalad¢ sziinetelésének id6tartama. Nem szdmithaté be a szakmai gyakorlat
idétartamdaba a pedagégus-munkakérben eltoltott idének az az idétartama sem, amely alatt a
pedagdgus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaidd huszondt szazalékat.

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el — az
érdekelt jelentkezése €s valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A fenntartdé meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tdmogatést nyujt.

A szakvizsgdra vonatkozd alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
létszamot.

Intézményi szabalyok

A 2018-2023. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szamara pedagbégus
szakvizsga elvégzésére csak az dllami normativ tdmogatas esetén van lehet6ség.

A pedagbgus-szakvizsgéra torténd felkészités hozzajarul:

¢ az alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez;

¢ apedagdgus-munkakorben ellatando feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

¢ afelséfokt alapképzéshez szorosan nem kotddd 0j ismeretek megszerzéséhez;

e amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e a koznevelési intézményben magasabb vezet6i €s vezet6i feladatok ellatishoz sziikséges
ismeretek elsajatitasahoz.



A szakvizsgaval rendelkezok szamat a fenntartoval vald egyeztetést kovetden az anyagi
feltételrendszer alakulasatol fiiggben kell tervezni az egyes nevelési években/tanévekben.

Az intézményben a betltstt munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elényben
kell részesiteni

¢ amunkakdzosség-vezetoket;

e amindségbiztositasi feladatokat ellaté kollégékat;
e az osztalyfénoki tisztséget betolté pedagdgusokat,
e a gyakornokot segité pedagdgust (mentortanart).

Az intézményben a szakvizsgdzni szandékozok koziil a pedagégus személyében rejlé okok

miatt elényben kell részesiteni azon pedagdgust, aki hosszu tdvon, magas szinvonalon végzi
szakmai munkajat.

b} Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 6ra
tartamu, az oktatasért felel6s miniszter altal akkreditélt foglalkozason valé részvétellel
teljesithetd. A tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagdgusnak okirattal (tanusitvany,
oklevél) igazolnia kell.

b.1 Jogszabdiyon alapiio elbnyben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél

elényben kell részesiteni azt,

¢ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabaly elrendelése 4altal
kotelezd vagy tovabbképzésen vald részvétele a munkaltatdé rendelkezése alapjan
kotelezo;

e aki a szakvizsgéba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv 9sszeallitasanal az el6bbi csoportba tartozo megelézi az utdna kdvetkezd
csoportba tartozot.

b.2 Az elbnyben részesités intézményi szabdlyai

Az intézményben a szakmai terliletek, illetve tantargyak prioritasi rendje alapjan elényben

kell részesiteni azon pedagdgus tovabbképzését, aki

e a Nemzeti alaptanterv altal meghatdrozott kompetenciateriiletekre ¢és tartalmakra
koncentral6 képzésen kivan részt venni vagy

e moddszertani €s nevelési t€maja képzést kivan elvégezni.

Az intézményben a pedagdgus személyében rejlé okok miatt elényben kell részesiteni azon
pedagdgus tovabbképzését, aki



e aneveld-oktaté munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely elésegiti a pedagdgiai program teljes kori
megvaldsitasat;

e tobb mint tiz éve szerezte pedagdgus diplomajat;

e egyszakos pedagdgus oklevéllel rendelkezik, és a méasodik szak megszerzése érdekében
kivanja a tanulményait megkezdeni.

5.3 A résztvevdk spimua

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagdgusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve —
az intézmény nevelési évenként/tanévenként a fenntartoval egyeztetett létszamu pedagdgus
beiskolazasat tervezi, melynél mérlegelendd szempont a palyazati lehetdségek.

Intézményiink a 2018/2019. nevelési évtél/tanévtsl a 2022/2023. nevelési évig/tanévig terjedd
id@szak vonatkozdsdban a pedagégusok tovabbképzésének finanszirozds egyrészi EFOP
3.11.1-17, EFOP 3.3.7-17 palydzati forrdsbdl tervezi megvalésitani, valamint az OKTATASI
HIVATAL és a Reformadtus Pedagogia Intézet dital felajdnlott lehetéségek kihaszndldsdval
tarvezi.

A jelen terv &t éve alatt az intézmény t5bb lépcs6ben tervezi elérni a szdméra megfeleld
allapotot.

5.4, Idokeretek

Az intézmény elényben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészité vagy
masoddiplomat) ado, valamint szakvizsgas képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szdmara biztositani kivénja a tovabbképzésen valo
részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 6ras képzések eldnyt
¢lveznek.

¢) Finanszirozasra vonatkozé alprogram

A pedagbgus-tovabbképzés az dllami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kodzponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltat6. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
a) a tavollevod helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
b) az egy pedagodgusra jutd hozzajarulas legkisebb sszege meghatirozasanak szabalyait és
¢) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tamogatasara szolgald 6sszeget pedagdgusonként.

Ha a pedagégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzajarulds nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben val6 részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes Osszege finanszirozhato.



A részvételi dijhoz torténdé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha
a) az ehhez szitkséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,
b) az ehhez sziikséges a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,
¢) a sziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak, vagy
d) a pedagogus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorhoz kapesolédo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgilja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valo részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerz6dést kotott.

Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza Kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nytjtott juttatasokra a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkaltaté — a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. térvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszdlitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben ¢€s a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek Kkifizetett
munkaltatoi tAmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvev sajat hibajabol nem teljesitette
az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasdban nem teljesiti az el6irt
kdvetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve
nem késziti el a meghatarozott beszamolét.

A visszafizetésre vonatkozé szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
idon bellil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltat6 a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

d) Helyetiesitésre vonatkozo alprogram

Az intézmény a rendelkezésre all6 tovabbképzési kinalatbol térekszik azon képzések
kivélasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik nevel6-oktaté munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében van
lehetéség, az intézmény igyekszik az érintett pedagdgus foglalkozasait lehet6ség szerint Ggy
Osszevonni, hogy felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagbgusnak a
tovabbképzésen vagy a felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a tovabbképzésen,
illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen valo részvétel masként nem biztosithatd, agy az
érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat pedagdgusait veszi igénybe, ligyelve
arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a tilmunkdara vonatkozo torvényi
szabélyozast. A helyettesitésre torténd beosztasnél az intézmény a helyettesités dltalanos
szempontjait veszi figyelembe (szakos helyettesités, egyenletes terhelés).



A nevel6-oktatd munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jaré tovabbképzésen évente a fenntartéval egyeztetett
szdmu pedagdgus vehet részt;

aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovdbbképzésben, a pedagdgus
potszabadsagbdl e célra igénybe vehet tizendt nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;
a tanitasi ora idejére esd tovabbképzésen félévenként legfeljebb a fenntartoval egyeztetett
szdmu pedagdgus vehet részt;

a beiskoldzasi tervben nem szerepld tovabbképzésen részt vevd pedagdgusok munkaidé-
kerete nem csokkenthet$ a tovabbképzésen valé részvétellel.

A beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen részt vevs pedagdgus tanitasi idokeretét a
tovabbképzés szervezdje, illetve a felsdoktatasi intézmény 4ltal kiadott igazolason szerepld
kotelez6 részvételi napokkal csokkentjiik.
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i. szamil melléklet

Jegyzokonyv
a tovabbképzési program nevelGtestiileti véleményezd értekezletérdl

amely jegyz6konyvnek mellékletét képezi a jelenléti iv

valamint tartalmazza, hogy a pedagdgusok megismerték, és tdmogatjak a tovabbképzési programban
leirtakat.
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Z. szami mellékiet

A tovabbképzési program hatalya ala tartozé
pedagdgus dolgozdk relevans adatai

w Els6 pedagogus

g Pedagdgus neve végzettség és Jelenleg hétéves

§~ szakképzettség id6tartam vége

megszerzésének éve

1. | Balla Norbert Csaba 2011 2018
2. | Bohdcs Alexandra 2012 2019
3. | Bohacs Imre 1989 2024
4. | Csizné Pesti Marianna 1992 2020
5. | Dr. Pittiné Murakdzy Eva 1990 2018
6. | Egediné Sabjan Marianna 1994 2022
7. | Faragoné Kerekes Agnes 2008 2022
8. | Fazekas Bélané 1978 2020
9. | Gergely Janos 1985 2020
10. | Gergely Janosné 1985 2020
11. | Gergelyfi Jozsef 1988 2023
12. | Gergelyfiné Heged(s Eva 1984 2019
13. | Giljonné Kovdcs lldiké 2005 2019
14. | Heged(s Bélané 1983 2018
15. | Kerekes Agnes 1998 2019
16. | Maté Csaba Sandor 2015 2022
17. | Mohacsi Laszld 1995 2023
18. | Mohacsiné Kdkai Erzsébet 2001 2022
19. | Pallai Gyorgyi 2003 2024
20. | Szecs6diné Kovacs Katalin 2002 2023
21. | Szerencsi Zsuzsanna 2017 2024
22. | Szlirszabdné Serf6z6 Beatrix 1998 2019
23. | Téthné Bagan llona 1984 2019
24. | Udvar Tibor 1979 2021
25. | Véraljai-Csitari Eva 1998 2019
26. | Varga Melinda folyamatban
27. | Viraghalminé Berecz Marta 2009 2023
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3. Jogszabalyi kivonatok

2011. évi CXC. torvény
Hatdlyos: 2013.09.02 - 2013.12.31

70. § (1) ... A nevelési-oktatési intézmény nevelStestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint e térvényben és mas
jogszabdlyokban meghatérozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményez§ és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik.

(2) A nevelGtestilet

e) a tovabbképzési program elfogaddasardl,

dont.

83.§ (2) A fenntartd
g) j6véhagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

94. § (4) Felhatalmazés kap a Kormany, hogy

J) a pedagdgus-szakvizsga bevezetését, a pedagogus-tovabbképzés rendszerét, a
tovabbképzésben résztvevok juttatisait, kedvezményeit; a pedagégus-tovabbképzés
programjanak, az érettségi vizsga vizsgatargyai jovahagyasi eljardsanak részletes szabalyait, a
pedagdgus-tovabbképzési programok akkreditaciojanak feltételeit €s eljarasi rendjét, az
akkreditalt tovabbképzés inditasaval 6sszefiiggd adatszolgaltatas szabalyait, tovabba a
tovabbképzések nyilvantartasanak rendjét, a tovabbképzés minbségbiztositisanak,
ellendrzésének rendjét, az ellendrzés soran feltart hidnyossagok, a mindségbiztositas
kovetelményeinek megszegése esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményeket, az e bekezdésben
meghatirozott eljarasokkal kapcsolatos igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitisanak rendjét,
mértékét, a megéllapitott §sszeg befizetésének szabdlyait, a befolyt 8sszeg felhasznalasanak
kérdéseit,

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

118. § (3) A szakmai munkak6z6sség véleményét — szakteriiletét érintéen —
a) a pedagbgiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,
be kell szerezni.

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrol,

a pedagogus-szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairél és
kedvezményeirol

3)2 A nevelési-oktatasi intézmény vezetgje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési,
tanitasi évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit. A beiskoldzasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje —
a szakmai munkakdzosség, szakmai munkakdzésség hianyaban az azonos munkakérben
foglalkoztatottak és a tavollévsk helyettesitésénél figyelembe vehetSk kozrem(ikddésével — dolgozza
ki. A beiskoldzasi tervet — a tovabbképzési idGszakban — minden év mércius 15-éig kell elkésziteni egy
nevelési, tanitasi évre.

4) A tovabbképzési program é€s a beiskolazasi terv elfogaddsa elétt a munkaltatonak be kell
szereznie az lizemi tanacs, kdzalkalmazotti tanacs véleményét.

(5) A tovéabbképzési program négy részb6l ll. A tovabbképzési program részei:
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a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,

¢) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkoz6 alprogram.

6) A tovabbképzési program (5) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott részeit kiilon-
kiilon, a ¢) €s d) pontjaban meghatarozott részeit az a) és b) ponthoz kapcsolodva kell
elkésziteni.

(7)* A fenntart6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez tdmogatast nyaijt.

(8)> A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagogiai program
Osszhangjat,

b) a tovabbképzési program ¢€s a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

¢) ha a nevelési-oktatasi intézményt nem az allami intézményfenntarté kézpont (a
tovabbiakban: kdzpont) tartja fenn, a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas
szagbélyainak megtartasat.

)y

(10)* A nevelési-oktatési intézmény neveldtestiilete az j tovabbképzési program elkészitése
elott értékeli az el6z6 tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos
Véggehajtését. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

2.§

3. § (1) A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe — kivéve, ha a
részvételt a munkaltatd rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztisa alapjan lehet
bekapcsolddni.

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozd alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy és milyen idékeretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltaté a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagdgust, aki a 4.
§ (2) bekezdése alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

(2) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhat6 kezdé és befejezd iddpontjat, a varhatd
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

(3)2 A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

¢) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

(4) A beiskolazasi terv dsszeallitasanal a (3) bekezdésben el6bb alld csoportba tartozd
megel6zi az utana kovetkezd csoportba tartozot.

(5)2 A beiskoldzasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzeés teljesitéséhez.

(6)2 A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrol, illetve az
abbdl val6 kihagyasrdl irasban értesiti az érintettet.

(7) A (3)—(6) bekezdésben foglaltak tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének van
helye.

(9)2 Az e §-ban meghatarozott eljarasi rend mellézésével, kozvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fiz6d6 munkaltat6éi kedvezményekre.
(10) A tovabbképzés szervezdje irdsban tajékoztatja a tovabbképzés feltételeirdl a
tovabbképzésre jelentkezdket.
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7. §% (1) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjdbdl az 5. § (1) bekezdése szerinti
tovabbképzésként olyan tovédbbképzés vehetd figyelembe, és a koznevelési intézmény tovabbképzési
programija, illetve a beiskoldzési terve — az e rendelet 5. §-dnak (2)—(3) bekezdésében felsoroltak
kivételével — csak olyan tovdbbképzést tartalmazhat, amelynek programjat az e rendeletben
meghatarozott eljards keretében az oktatasért felel§s miniszter jovdhagyta és a program
alkalmazasdra engedélyt adott (a tovabbiakban: alapitasi engedély). Az alapitasi engedély 6t évre
szol.
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